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CONSTRUINDO UM FUTURO SUSTENTAVEL
COM RESPONSABILIDADE E RESPEITO

Na AZ4, N0SsO compromisso com o crescimento sustentavel vai além dos
Nnumeros. Acreditamos que o verdadeiro sucesso surge da harmonia entre
Nossos Negocios e a sociedade. A Responsabilidade Social € o alicerce que
guia todas as nossas acoes.

Nosso Compromisso:

Compromisso com Normas Rigorosas: Seguimos rigorosamente todas as
leis e normas de Responsabilidade Social, garantindo um futuro justo e
transparente.

Trabalho Digno: Aqui, todo trabalho é digno e seguro. Ndo toleramos
trabalho infantil, forcado ou compulsério. Jovens menores de 18 anos sao
bem-vindos apenas como aprendizes, abrindo portas para o conhecimento.

Investimento no Desenvolvimento Pessoal e Profissional: Investimos no
crescimento dos nossos colaboradores, proporcionando oportunidades para
evolucao pessoal e profissional.

Diversidade como Forga: Valorizamos e respeitamos cada individuo,
independentemente de raca, género, orientacao sexual, condicao fisica,
religiao, idade, classe social, convic¢cao politica ou nacionalidade.

Ambiente de Trabalho Respeitoso: Aqui, ndo ha espaco para assédio moral
ou sexual. Priorizamos a integridade e o bem-estar dos nossos
colaboradores.

Didlogo Aberto: Acreditamos no poder do didlogo. Garantimos o direito a
livre associacao sindical e a negociacao coletiva, sem qualquer forma de
represalia.

Contribuindo para as Comunidades Locais: Apoiamos ativamente as
comunidades em que estamos inseridos, fortalecendo o desenvolvimento
social e econbmico da regiao.

Melhoria Continua: Estamos sempre buscando aperfeicoar nossas praticas,
pois a responsabilidade social € um compromisso didrio e constante.

Junte-se a ndés e faca parte de um futuro onde o sucesso é construido
com responsabilidade e respeito!
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