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ÉTICA E CONDUTA NOS NEGÓCIOS

AZ4 GROUP: CONSTRUINDO UM FUTURO ÉTICO E 
TRANSPARENTE COM NOSSOS PARCEIROS!

Na AZ4, a ética não é apenas um valor, mas a base sólida sobre a qual 
construímos nossos negócios. Acreditamos que transparência e respeito 
mútuo são os pilares de um relacionamento duradouro e próspero. Aqui 
estão os princípios que nos guiam:

Nosso Compromisso com a Ética:

1. OBJETIVO 
A presente Política de Conduta e Ética nos negócios tem como objetivo 
oferecer uma orientação precisa sobre as práticas e condutas que devem ser 
adotadas e implementadas nas rotinas e procedimentos relacionados à 
atividade empresarial desempenhada pela AZ4 Group

2. ABRANGÊNCIA 

Todos os funcionários. 

3. DEFINIÇÃO 

A AZ4 Group reafirma o compromisso de integrar em seus processos 
práticas de gestão baseados na ética. Os fornecedores da AZ4 Group são 
informados que o não atendimento do Código de conduta poderá resultar 
na desqualificação para transações futuras.  A AZ4 Group é comprometida 
em dispor aos empregados condições adequadas assumimos a 
responsabilidade em observar o cumprimento das práticas informadas 
abaixo:

 . Trabalho infantil: Não é admitido a utilização de mão de obra infantil  
   seja nas dependências da AZ4, ou de subcontratados, fornecedores  
  ou parceiros;

 . Trabalho forçado: A AZ4 não se envolve, utiliza ou apoia mão de obra 
    forçada ou trabalho escravo;

 . Segurança e Saúde: A AZ4 proporciona um ambiente de trabalho   
     seguro e saudável, que inclua acesso a água potável, banheiro,   
   equipamentos de segurança de trabalho e treinamento para seu uso,  
   tomando as medidas cabíveis à prevenção de acidentes e danos à  
   saúde;
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 . Direitos do Trabalho: Manter os registros e pagamentos conforme a  
   legislação e/ou convenção coletiva. Respeitar o compromisso   
   estabelecido com seus funcionários;

 . Discriminação: Não se envolver em discriminação de pressoas com  
   base na raça, cor, gênero, religião, naturalidade, idade, deficiência,  
   orientação sexual ou qualquer outra característica;

 . Práticas Disciplinares: Não se envolve ou pratica punições corporais,  
   mentais, coerção física, abuso verbal ou qualquer comportamento  
   considerado sexual, violento, ameaçador, abusivo ou explorador.

 . Remuneração: A AZ4 Group deve garantir que salários e benefícios  
   sejam pagos conforme as leis aplicáveis e demonstrar isso    
   detalhadamente nos holerites entregues aos empregados. 

 . Relacionamento- Não oferecer quaisquer presentes, convites para  
   eventos, viagens, ou qualquer outro benefício que eventualmente  
   possa influenciar uma decisão de negócios.

O relacionamento na AZ4 Group é pautado na honestidade, adequada 
relação custo benefício, confiabilidade técnica e financeira e integridade na 
condução da negociação, respeitando a legislação, o mesmo ambiente e os 
direitos comerciais, sociais e contratuais. 

Caso o fornecedor tenha conhecimento de qualquer atitude que contrarie os 
padrões aqui explicitados, ou de qualquer intimidação ou ofensa, deverá 
entrar em contato a diretoria da empresa pelo site 
www.az4group.com.br/contato.

A AZ4 GROUP CONTA COM A COLABORAÇÃO DE SEUS PARCEIROS 
COMERCIAIS PARA EVITAR QUE SEU CÓDIGO DE ÉTICA SEJA 
DESCUMPRIDO. JUNTOS, CONSTRUÍMOS UM FUTURO MAIS ÉTICO E 
TRANSPARENTE! RESPEITOSO E PRODUTIVO PARA TODOS.
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