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ETICA E CONDUTA NOS NEGOCIOS

AZ4 GROUP: CONSTRUINDO UM FUTURO ETICO E
TRANSPARENTE COM NOSSOS PARCEIROS!

Na AZ4, a ética ndao é apenas um valor, mas a base soélida sobre a qual
construimos nossos negocios. Acreditamos que transparéncia e respeito
MUtuo sao os pilares de um relacionamento duradouro e préspero. Aqui
estao os principios que Nos guiam:

Nosso Compromisso com a Etica:

1. OBJETIVO

A presente Politica de Conduta e Etica nos hegdcios tem como objetivo
oferecer uma orientacgao precisa sobre as praticas e condutas que devem ser
adotadas e implementadas nas rotinas e procedimentos relacionados a
atividade empresarial desempenhada pela AZ4 Group

2. ABRANGENCIA
Todos os funcionarios.
3. DEFINICAO

A AZ4 Group reafirma o compromisso de integrar em seus processos
praticas de gestao baseados na ética. Os fornecedores da AZ4 Group sao
informados que o nao atendimento do Cdédigo de conduta podera resultar
na desqualificacao para transac¢des futuras. A AZ4 Group € comprometida
em dispor aos empregados condi¢cdes adequadas assumimos a
responsabilidade em observar o cumprimento das praticas informadas
abaixo:

. Trabalho infantil: Ndo € admitido a utilizagdo de mao de obra infantil
seja nas dependéncias da AZ4, ou de subcontratados, fornecedores
Ou parceiros;

. Trabalho forcado: A AZ4 nao se envolve, utiliza ou apoia mao de obra
forcada ou trabalho escravo;

.Seguranca e Saude: A AZ4 proporciona um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, que inclua acesso a agua potavel, banheiro,
equipamentos de segurancga de trabalho e treinamento para seu uso,
tomando as medidas cabiveis a prevencao de acidentes e danos a
saude;
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. Direitos do Trabalho: Manter os registros e pagamentos conforme a
legislacdo e/ou convencao coletiva. Respeitar o compromisso
estabelecido com seus funcionarios;

. Discriminacao: Nao se envolver em discriminacao de pressoas com
base na racga, cor, género, religido, naturalidade, idade, deficiéncia,
orientacao sexual ou qualquer outra caracteristica;

. Praticas Disciplinares: Nao se envolve ou pratica punic¢cdes corporais,
mentais, coercao fisica, abuso verbal ou qualquer comportamento
considerado sexual, violento, ameacador, abusivo ou explorador.

. Remuneracao: A AZ4 Group deve garantir que salarios e beneficios
sejam pagos conforme as leis aplicaveis e demonstrar isso
detalhadamente nos holerites entregues aos empregados.

. Relacionamento- Nao oferecer quaisquer presentes, convites para
eventos, viagens, ou qualquer outro beneficio que eventualmente
possa influenciar uma decisao de negdcios.

O relacionamento na AZ4 Group é pautado na honestidade, adequada
relacao custo beneficio, confiabilidade técnica e financeira e integridade na
conducao da negociacao, respeitando a legislacao, o mesmo ambiente e os
direitos comerciais, sociais e contratuais.

Caso o fornecedor tenha conhecimento de qualquer atitude que contrarie os
padrées aqui explicitados, ou de qualquer intimidacao ou ofensa, devera
entrar em contato a diretoria da empresa pelo site
www.az4group.com.br/contato.

A AZ4 GROUP CONTA COM A COLABORAGAO DE SEUS PARCEIROS
COMERCIAIS PARA EVITAR QUE SEU CODIGO DE ETICA SEJA
DESCUMPRIDO. JUNTOS, CONSTRUIMOS UM FUTURO MAIS ETICO E
TRANSPARENTE! RESPEITOSO E PRODUTIVO PARA TODOS.
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